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1. Ausgangslage

1.1 Schule Buttisholz

Seit vielen Jahren ist die Schulentwicklung an der Schule Buttisholz institutionalisiert und in Konzep-
ten festgehalten. So wird die Integration von lernbehinderten Lernenden seit vielen Jahren praktiziert.
In diversen Projekten wurde das Lehren und Lernen weiterentwickelt (selbstgesteuertes und individu-
alisierendes Lernen, kooperatives Lernen). Ein erstes Strategiepapier wurde 2010 erarbeitet, 2014
aktualisiert und ergéanzt. Mit dem vorliegenden Papier wird die Strategie der Schule Buttisholz bis ins
Jahr 2025 weitergedacht und festgehalten.

Das Strategiepapier dient dazu die Schulentwicklung auf die strategische Ebene zu transponieren
und sie strategisch zu fuhren.

1.2 Grundlagen

1.2.1 auf kantonaler Ebene

- Gesetz Uber die Volksschulbildung und die Verordnungen dazu
- Vorgaben "Schule mit Zukunft" (bis 2021)
- Vorgaben beziglich Lehrplan 21 und Wost 17/ 19

1.2.2 Schule Buttisholz

- Leitbild

- Qualitdtsmanagement Q2E

- Grundlagenpapiere ,Kompetent unterwegs® Primarschule und Sekundarschule
- Verordnungen, Reglemente und Vorgaben der Bildungskommission

2. Qualitatsmanagement Q2E

Die Bildungskommission hat im Dezember 2013 das neue Qualitatsmanagement der Schule Buttis-
holz verabschiedet. Dieses Grundlagenpapier ist ein nachhaltiger Leitfaden fir die strategische und
operative Fuhrung der Schule Buttisholz.

QZ2E heisst: Qualitat durch Evaluation und Entwicklung

Quialitatssicherung und Qualitatsentwicklung an Schulen verlangt eine umfassende Betrachtungs-
weise von Qualitat und ein umfassendes und kompetentes Qualitdtsmanagement. Der Titel (Q2E) be-
sagt, dass Schulqualitat im Wechselspiel von Evaluation und Entwicklung schrittweise gewonnen wer-
den kann — dass also die schrittweise und permanente Optimierung als wichtigste Qualitatsgrundlage
bezeichnet wird. Das Modell eignet sich fur Schulen, die Qualitatsentwicklung als einen Prozess be-
trachten, der die Organisation als Ganzes betrifft.

Zentrales Element von Q2E ist das Qualitatsleitbild, das mit Leitsatzen und Indikatoren die Qualitat
steuern soll. Im Bereich der ,Inputqualitaten® ist unter anderen folgender Leitsatz mit Indikatoren fest-
gehalten:

Rahmenvorgaben und strategische Vereinbarungen

1. Die Schule hat ein Schulleitbild, in dem die grundlegenden padagogischen Ziele und Grundsatze
Uberzeugend und fur interne wie externe Adressaten verstandlich formuliert sind.

Indikatoren:

= Es liegen Ziele vor, die als strategische Planungsgrundlage dienen.

= Die langfristigen Ziele werden in der Schulentwicklung als Planungs- und Orientierungsgréssen
sichtbar.

= Es sind fur alle Mitarbeitende konkrete, erfolgreiche Schritte sichtbar.
Mit der vorliegenden Strategie Schule Buttisholz 2025 erfiillt die Bildungskommission Buttisholz die
Aufgabe der strategischen Planung.



3. Entwicklungsziele

Die nachfolgenden Zielsetzungen wurden von der Schulleitung auf der Grundlage des Leitbildes in
Zusammenarbeit mit den Steuergruppen entwickelt. Sie sind in den Grundlagenpapieren "Kompetent
unterwegs" festgehalten. Dieser Prozess wurde durch Tina Ammer (DVS, Bereichsleiterin Schulent-
wicklung) unterstuitzt.

Nachfolgend werden die Ziele sowie der Bezug zum Leitbild erlautert. Die konkrete Umsetzung der
Entwicklungsziele ist im Papier "Kompetent unterwegs" und dem Schulprogramm festgehalten.

3.1 Bereich 1: Kompetenzorientierter Unterricht und Beurteilung

3.1.1 Entwicklungsziel

Die Lehrpersonen an der Schule Buttisholz gestalten den Unterricht und die Beurteilung der
Lernenden kompetenzorientiert.

Teilziele:
e Der Unterricht an der Schule Buttisholz orientiert sich an den 8+2 Merkmalen des kompetenz-
orientierten Unterrichts.
¢ Die Lehrpersonen an der Schule Buttisholz gestalten die Beurteilung der Lernenden kompe-
tenzorientiert.
o Die Lehrpersonen an der Schule Buttisholz beziehen den Fachbereich ,Medien und Informa-
tik“ in die Gestaltung des Unterrichts mit ein.

e Die Lehrpersonen gestalten die Ubergédnge so, dass iber die Zyklen hinweg kumulativ gear-
beitet werden kann.

3.1.2 Bezug zum Leitbild

Unser Unterricht hat eine hohe Qualitat und ermgglicht die Integration von Lernenden mit besonderen
padagogischen Bedurfnissen.

Wir gestalten gemeinsam die Weiterentwicklung unserer Schule.

Unser Ziel ist eine ganzheitliche Férderung der einzelnen Personlichkeit.

3.2 Bereich 2: Unterricht und Padagogik

3.2.1 Entwicklungsziel

Die Schule Buttisholz behéalt bewahrte Entwicklungsschwerpunkte im Bereich Unterricht und
Padagogik bei und entwickelt sich weiter.

Teilziele:

e Die Lehrpersonen an der Schule Buttisholz setzen weiterhin Schwerpunkte im Bereich des
selbstgesteuerten und kooperativen Lernens und verbinden diese mit der Kompetenzorientie-
rung und den Uberfachlichen Kompetenzen.

e An der Schule Buttisholz ist ein gemeinsames Hausaufgabenkonzept vorhanden.

An der Schule Buttisholz besteht eine verbindliche Planung der Rechtschreibung tber alle drei
Zyklen.
o Die integrative Férderung an der Schule Buttisholz ist Gberprift und optimiert.

3.2.2 Bezug zum Leitbild

Wir gestalten den Lebensraum Schule so, dass er zum Lehren und Lernen anregt.

Unser Unterricht hat eine hohe Qualitat und erméglicht die Integration von Lernenden mit besonderen
padagogischen Bedurfnissen.

Wir nehmen gesellschaftliche Ver&dnderungen ernst.



3.3 Bereich 3: Schulkultur

3.3.1 Entwicklungsziel
Die Schule Buttisholz behéalt bewéahrte Entwicklungsschwerpunkte im Bereich Schulkultur bei.

Teilziele:

e Die Schule Buttisholz legt Wert auf eine gelebte Schulkultur.
Das Schulkultur-Motto ,,smile“ wird Uberarbeitet.
Die Schule Buttisholz pflegt verschiedene Gefasse der Zusammenarbeit.
Die Zusammenarbeitsgefasse werden Uberprft, wenn ndtig optimiert oder neu eingerichtet.
Die Schule Buttisholz partizipiert Lernende und Erziehungsberechtigte und verfiigt tiber ent-
sprechende Gefasse.

3.3.2 Bezug zum Leitbild

Wir starken die Gemeinschaft.

Zusammenarbeit und Mitverantwortung bilden die Voraussetzung fur eine lebendige Schule.
Alle bereichern mit ihrer Verschiedenartigkeit unsere Gemeinschatt.

Gemeinsam l6sen wir Konflikte und treffen geeignete Massnahmen der Vorbeugung.

4. Pendenzen aus ,,Schulen mit Zukunft*

Aus dem kantonalen Projekt ,Schulen mit Zukunft* sind Pendenzen offen, welche als weitere Entwick-
lungsziele festgehalten werden.

4.1 Entwicklungsziel 3: Den Umgang mit Heterogenitat im Unterricht fordern

In der Neufassung des VBG vom August 2016 werden die Gemeinden zur Schaffung von Angeboten
zur frilhen Sprachférderung fur Kinder mit unzureichenden Deutschkenntnissen verpflichtet.

4.1.1 Umsetzung

Wir schaffen Angebote zur friihen Sprachférderung fir Kinder mit unzureichenden Deutschkenntnis-
sen. Das vorhandene Konzept wird bis Juni 2019 tberprift und evtl. angepasst. Die Umsetzung des
Konzepts erfolgt ab Schuljahr 19/20.

4.1.2 Bezug zum Leitbild

Wir respektieren Kultur und Religion aller Schilerinnen und Schiiler.
Alle bereichern mit ihrer Verschiedenartigkeit unsere Gemeinschatft.

4.2 Entwicklungsziel 5: Schul- und familienerganzende Tagesstrukturen bereitstellen

Die Schultrager der Luzerner Volksschule stellen ein breites Angebot von schul- und familienergan-
zenden Angeboten bereit. Mit diesem Betreuungsangebot unterstiitzen sich Familie und Schule ge-
genseitig bei der Erfullung des Erziehungs- und Bildungsauftrags.

4.2.1 Umsetzung

Aktuell bietet die Schule Buttisholz drei Angebote (Mittagstisch, Betreuung in der Gruppe, Tagesfami-
lie). Bis Sommer 2020 soll das vorhanden Konzept entsprechend angepasst werden, passende
Réaumlichkeiten stehen zur Verfiigung und die Tagesstrukturen werden professionell gefihrt.



4.2.2 Bezug zum Leitbild

Wir nehmen gesellschaftliche Verédnderungen ernst.
Wir gestalten den Lebensraum Schule so, dass er zum Lernen und Lehren anregt.

Zusammenarbeit und Mitverantwortung aller Beteiligten bilden die Voraussetzung fiir eine lebendige
Schule.
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