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Inhalt

2015/2016

2016/2017

2017/2018

2018/2019

Aufgabenbhilfe

Weiterfihrung Ufzgi-Club als Ergéanzung zur Tagesbetreuung

Begabtenfor_(_j erung/ Weiterarbeit gemass Konzept und aktueller Themensetzung

Begabungsfoérderung

Bibliothek Erarbeitung der notigen Konzepte, Auf- und_ Vertrage Weiterfihrung mit Schwerpunkt Leseférderung
Umsetzung Mehrjahrsplanung in allen Bereichen

Blockzeiten Weiterfihrung gemass kant. Vorgabe

Elternmitwirkung

Regelmassige Sitzungen des Elternrats, Arbeit in Projektgruppen

Evaluation extern

Umsetzung Massnahmenplan

Umsetzung Massnahmenplan

Vorbereitung Ext. Evaluation

Evaluation intern

Forderlektion Sek

Schulerpartizipation

aus Q-Leitbild

aus Q-Leitbild

Fuhrungshandbuch

Laufende Anpassung

Informatik im Unterricht

Erarbeitung von Unterlagen zum Lehrplan in allen Stufen, laufende Ergéanzung der bestehen-
den Anlage gemaéss Finanzplan

Umstellung auf Tablets prufen

Information Umsetzung Infokonzept
Infrastruktur Planung Schlossacher Sanierung Fassade Trakt D Gemass Planung Erhalt Infra-
Bau / Bezug Schlossacher struktur
: Integrationsprojekte weiterfihren, neue 1S-Projekte aufgleisen, IF-Konzept Uberprifen, evtl. anpassen und umsetzen
Integration . ; .
Weiterarbeit Integration auf allen Stufen
Internetauftritt Ausbau Homepage Uberprifung der Inhalte evtl. Neukonzeption Umsetzung

Kindergarten

Einflhrung 2-Jahres-

Bezug Schlossacher (So 17)

Kindergarten

Reduktion KG-Abteilungen




KSS

Wegzug Nottwil vorbereiten
(So 17)

EinfUhrung neue Raumstruk-
tur (Stufen zusammenfuhren)

KSS auch mit Minderbestand
weiterfihren

KSS auch mit Minderbestand

o Zusétzliche Abteilung 1. Sek
weiterfihren

Lehren und Lernen

SgL verankern
Erganzen mit kooperativen Lernformen

Festigung SgL und kooperatives Lernen

Lehrplan 21

Vorbereitung Einfihrung PS
Startveranstaltung Sek
April 17

Einfuhrungskurse Primar
Vorbereitung Einfihrung PS

EinfUhrung Primarschule

Einfiihrungskurse Sek Vorbereitung Einfuhrung Sek

Leistungsauftrag

Umsetzung des Leistungsauftrags mit Uberpriifung und Anpassung

Leitbild

Jahresmotto prima Klima Jahresmotto

Weiterfiihrung Schulkultur anhand der 5 Leitbegriffe”
Jahresmotto aus Leitbild generieren

Mittagstisch

Weiterfihrung des Angebots in Zusammenarbeit mit dem Elternrat als Ergéanzung zur Tagesbetreuung

Netzwerke kantonal

Mitarbeit in Netzwerken: z.B.Begabungsforderung, Gesundheitsforderung, Hauswarte, Interne Evaluation, IF, IS, Kindergarten,

KSS, DaZ, Bibliothek

Personalmanagement

laufende Umsetzung Konzept, Einfihrung und Betreuung
neue Lehrpersonen, Weiterbildung
Reduktion Sek sorgféltig planen und ab Herbst 16 umsetzen

laufende Umsetzung Konzept, Einfihrung und Betreuung
neue Lehrpersonen, Weiterbildung
Reduktion PS und Aufbau Sek vorbereiten und umsetzen

PLGs (professionelle Lern-
gemeinschaften)

Umsetzung der Arbeit in den Arbeitsfeldern

Uberprufung der Zusammen-

arbeit evtl. Anpassung

Partnerschule PHZ

Weiterfihrung gemass Vertrag

Uberpriifung

Qualitatsmanagement

Q-Tandems stufentbergrei-
fend
Umsetzung gemass Konzept

Q-Arbeit in den PLGs
Umsetzung gemass Konzept

Umsetzung gemass Konzept | Umsetzung gemass Konzept

Raumangebot

genugend Raume fur Lehrpersonen, individualisierenden Un-
terricht und IF
durch Reduktion Sek Raumverteilung anpassen

genugend Raume fir Lehrpersonen, individualisierenden Un-
terricht und IF

Schlusselkompetenzen
(Uberfachliche Kompeten-
zen) Sek

Weiterfihrung gemass Pla-

Uberarbeitung er Vorgaben
nung

Umsetzung im Unterricht

Schilermitbeteiligung

Schulerrate weiterfihren, Gesamtschilerrat konsolidieren
Evalaution, Konzept neu erarbeiten

Umsetzung auf allen Stufen
Konsolidierung nach Konzept

fgggé}u;gdegigﬂﬁﬂigan_ Weiterfiihrung Evtl. Anpassung Weiterfilhrung Weiterfiihrung
Weiterarbeit mit den 5 Leitbe- | Weiterarbeit mit den 5 Leitbe- | Weiterarbeit mit den 5 Leitbe-

Schulkultur griffen unserer Schulkultur griffen unserer Schulkultur griffen unserer Schulkultur Umsetzung
SSA einbeziehen SSA einbeziehen Ritulae als Teil der Schulkul-




Rituale an der Sek einfiihren

Rituale Sek weiterfihren

tur definieren

Schulpflege

Zusammenarbeit mit anderen
Gemeinden
Zukunftsstrategie

Schule Buttisholz 2020 um-
setzen

Zukunftsstrategie
Schule Buttisholz 2020

Gemeindevertrag mit Nottwil
anpassen

Zukunftsstrategie
Schule Buttisholz 2020

Gemeindevertrag mit Nottwil
umsetzen

Zukunftsstrategie
Schule Buttisholz 2020

Schulsozialarbeit

Pravention starken, Umsetzung Konzept

Sicherheitskonzept

Einflhrung neuer Mitarbeiter

Laufende Uberpriifung und Anpassung

Umfeldarbeit / Dienstleis-
tungen

Uberpriifung Zeiterfassung
und Aufgaben

Anpassung und Umsetzung

Umsetzung

Uberpriifung Zeiterfassung
und Aufgaben

Unterrichtsentwicklung

Erarbeiten von Lektionsein-
heiten zum kooperativen Ler-
nen

Erarbeiten von Unterrichts-
einheiten in den Uts und TGs
zum kooperativen Lernen

Konsolidierung, Weiterfihrung und Weiterentwicklung der in-
dividuellen Férderung und Beurteilung und des selbstgesteu-
erten Lernens mit Einbezug von kooperativem Lernen

Vergleichsprufungen

Weiterflhrung Stellwerk 8 und 9 gemass kantonalen Vorgaben
Orientierungsarbeiten auf allen Stufen

Uberpriifung, evtl. Anpassung

Vernetzung extern

Edulu laufend pflegen

Laufende Uberpriifung des Instruments, evtl. Anpassung

Vernetzung intern

Struktur laufend Uberprifen und anpassen

Evtl. Umstellung auf Tablets
(W-LAN)

Zeugnis
(inkl. Lehreroffice)

Einflhrung Serverversion an
der Sek

Einsatz Software erfolgt von
allen Lehrpersonen kompe-
tent und genau

Znunimart

Angebot in 1 Vormittagspause
durch 1. Sek

Weiterfilhrung

Weiterfilhrung

Weiterfiihrung
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